
අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකය 

ජනාධිපති ලේකම් විසින් නිකුත් කරන ලද අංක PS/SB/Circular/2/2025 හා 2025 ලපබරවාරි 18 දිනැති චක්‍රේඛය 

අනුව ලවළඳ නාවික ලේකම් කාර්යාලලේ අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකය පිහිටුවන ලදී. 

 

පැමිණිලි ඉදිරිපත් කිරීම 

ලවළඳ නාවික ලේකම් කාර්යාලලේ ලසේවලේ නියුතු නිලධාරිලයකු සම්බන්ධලයන් ලහෝ ලවළඳ නාවික ලේකම් 

කාර්යාලය විසින් සපයනු ලබන ලසේවාවන් සම්බන්ධලයන් ලහෝ වන පැමිණිලි ලෙන්ෙ  එහි ලසේවා සැපයීෙ වැඩි දියුණු 

කිරීෙ සඳහා ලයෝජනා පහත සඳහන් ොර්ග ඔසේලසේ අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකයට ඉදිරිපත් කළ හැකිය. 
 

විදුත් ලිපිනය:   iau.dgmss@gmail.com 

WhatsApp:   070 1107787 

දුරකථන:   011 2441429 

තැපැේ ලිපිනය:  අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකය, ලනා. 79, ලටක්නනිකේ හංදිය, ෙරදාන පාර, ලකාළඹ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකයේ ප්‍රධාන අරමුණු 

1. ආයතනය තුළ දූෂණය වැලැක්නීෙ සහ සුපිළිපන්න සංසේකෘතියක්න වර්ධනය කිරීෙ. 

2. ආයතනලේ සියලුෙ ක්‍රියාකාරකම්වල විනිවිදභ්‍ාවය සහ වගීෙ සහතික කිරීෙ සහ ආයතනික 

ක්‍රියාකාරකම් සහ තීරණ සම්බන්ධ ලතාරතුරු ලවත ෙහජන ප්‍රලේශය සහතික කිරීෙ. 

3. ආයතනය තුළ සදාචාරාත්ෙක පාලනය ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ. 

4. විෂොචාර වාර්තා කිරීෙ දිරිගැන්ීෙ, ලතාරතුරු ලහළිකරන්නන් ආරක්නෂා කිරීෙ සහ රහසයභ්‍ාවය පවත්වා 

ගැනීෙ සදහා ආරක්නිත සහ ප්‍රලේශ විය හැකි ක්‍රෙලේදයක්න සකසේ කිරීෙ. 

5. නීතිය ක්‍රියාත්ෙක කරන ආයතන සහ අේලසේ ලහෝ දූෂණ ලචෝදනා විෙර්ශන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව සෙග 

සහලයෝගලයන් නීති බලාත්ෙක කිරීෙට සහය ීෙ.  

 

 

 

 

 

 

QR ලක්නතය:           

Public Complaints 

Click Here 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBIodsOmeu8DkV_TD5WtzcbvZADGcDVMFlZhWu6AmwGPz26w/viewform


අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකයේ වගකීම් හා කාර්යයන් 

1. ආයතනය තුළ පවතින පද්ධතිෙය බාධාවන් (systemic bottlenecks) හදුනාගැනීෙ සදහා වත්ෙන් 

ක්‍රියාපටිපාටි සහ චක්‍රලේඛ පරීක්නෂා කිරීෙ සහ ලෙලහයුම් කාර්යක්නෂෙතාව ඉහළ නැංීෙ සදහා ඒවා සරල 

කිරිෙ.  

2. දූෂණ අවදානම් ඇගයීම් (Corruption Risk Assessment) සිදු කිරීෙ ෙගින් ආයතනය තුළ දූෂණයට හා 

සදාචාර විලරෝධී හැසිරීම්වලට ලගාදුරු විය හැකි ක්නලෂේත්‍ර හදුනාගැනීෙ සහ ඉලක්නකගත වැලැක්නීලම් පියවර 

ගැනීෙ. 

3. ආයතනලේ අවශයතාවයට ගැලලපන පරිදි සකසේකරන ලද නිශේි ත දූෂණ විලරෝධී අරමුණු සහ 

උපායොර්ග ඇතුළත් ආයතනික සුපිළිපන්න ක්‍රියාකාරී සැලැසේෙක්න සකසේ කර ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙ. 

4. ජාතික දූෂණ විලරෝධී ක්‍රියාකාරී සැලැසේෙ සෙග ආයතනික ප්‍රතිපත්ති සහ භ්‍ාවිතයන් ලපළගසේවමින් ජාතික 

දූෂණ විලරෝධී උපායොර්ගවලට අනුකූල ීෙ.  

5. 2023 අංක 9 දරණ දූෂණ විලරෝධී පනත ඇතුළු ජාතික හා ජාතයන්තර දූෂණ විලරෝධී නීති සෙග 

ආයතනලේ අනුකූලතාව ඇගයීෙ සදහා අනුකූලතා සොලලෝචන (Compliance Assessments) සිදු කිරීෙ සහ 

වැඩිදියුණු කළ යුතු ක්නලෂේත්‍ර හදුනා ගැනීෙ. 

6. සියලුෙ රාජය නිලධාරීන් සහ ලසේවානියුක්නතිතයින් සදහා වත්කම් ප්‍රකාශන අවශයතාවලට අනුකූල ීෙ 

සහතික කිරීෙ සහ අේලසේ ලහෝ දූෂණ ලචෝදනා විෙර්ශන ලකාමිෂන් සභ්‍ා නිලයෝග සහ 2023 අංක 9 දරණ 

දූෂණ විලරෝධී පනතට අනුකූලව බැදියාවන් අතර ගැටුම් කළෙනාකරණය කිරීෙ.  

7. ආයතනය තුළ දූෂණ සහ සදාචාර විලරෝධී හැසිරීම් සම්බන්ධ පැමිණිලි භ්‍ාරගැනීෙ සහ කළෙනාකරණය 

කිරීෙ සදහා ආරක්නිත පද්ධතියක්න සේථාපිත කිරීෙ, එවැනි සියලුෙ පැමිණිලි සම්බන්ධලයන් අදාළ නිලධාරීන් 

ලහෝ ඒකක විසින් කඩිනම් කටයුතු කරන බවට සහතික විෙ සහ විනිවිදභ්‍ාවය සහ වගීෙ සහතික කරමින් 

විෙසීම් සිදුකරන අදාළ පාර්ශවකරුවන් ලවත නිරන්තර යාවත්කාලීන කිරීම් ලබා දීෙ. අවශය පරිදි, දූෂණ 

විලරෝධී පනත යටලත් විෙර්ශනය සදහා අදාළ කරුණු ලසායාගැනීම් ලහෝ ලතාරතුරු අේලසේ ලහෝ දූෂණ 

ලචෝදනා විෙර්ශන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව ලවත ලයාමු කිරීෙ.  

8. ආයතන විසින් සපයනු ලබන ලසේවාවන් විසේතර ලකලරන පුරවැසි ප්‍රඥප්තතියක්න සංවර්ධනය කර ප්‍රකාශයට 

පත් කිරීෙ. 

9. රාජය නිලධාරීන් විසින් පිළිපැදිය යුතු ප්‍රමිතිගත ආචාර ධර්ෙ සංග්‍රහයක්න ඇතුළුව, සදාචාරාත්ෙක පාලන 

ප්‍රවර්ධනය කරන ප්‍රතිපත්ති සේථාපිත කිරීෙ සහ බලාත්ෙක කිරිෙ. 

10. දූෂණ විලරෝධී මූලධර්ෙවලට කැපී සිටීෙට අභිලේරණයක්න ලලස කාර්ය ෙණ්ඩලය පුහුණු කිරීෙ සහ 

දැනුවත් කිරීෙ ඇතුළු අලනකුත් ක්‍රියාොර්ග ගැනිෙ. 

11. අේලසේ ලහෝ දූෂණ ලචෝදනා විෙර්ශන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව සහ ජාතික දූෂණ විලරෝධී රාමුව ෙගින් 

ලෙලහයවනු ලබන සුපිළිපන්න ඇගයීම් ක්‍රියාවලීන් සදහා ආයතනය සහභ්‍ාගී වන බව සහ ඒ සෙග 

ලපළගැලසන බව සහතික කරමින්, ජාතික දූෂණ විලරෝධී සුපිළිපන්න ඇගයීම් (National Anti-Corruption 

Integrity Assessment) සදහා ආයතනික ලක්නන්රසේථානය ලලස ක්‍රියා කිරීෙ.  

12. ඒකකලේ රාජකාරි ක්‍රියාත්ෙක කිරීලම්දී අඛණ්ඩ ෙගලපන්ීම් සහ සහාය ලබා ගැනීෙ සදහා අේලසේ ලහෝ 

දූෂණ ලචෝදනා විෙර්ශන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව සෙග සම්බන්ධතා පවත්වා ගැනීෙ. 

13. අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකලයහි ක්‍රියාකාරකම්, දූෂණ විලරෝධී මුලපිරීම් වල ප්‍රගතිය, මුහුණ ලදන 

අභිලයෝග සහ ඉදිරි ක්‍රියාොර්ග සදහා නිර්ලද්ශ සාරාංශගත කරමින් කාලානුරූපී සහ වාර්ික වාර්තා සකසේ 

කිරීෙ. 

14. පුද්ගලික අංශලේ පාර්ශවකරුවන්ලේ සහභ්‍ාගීත්වලයන් සුපිළිපන්නතාව වර්ධනය කිරීෙ සදහා වන 

සැලසුම් සකසේ කිරීෙ හා ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙ.  



අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකයේ සාමාජිකත්ව සංයුතිය 

ඒකකයේ තනතුර නම සථිර තනතුර 

ඒකක ප්‍රධානී එසේ.ඩී.එසේ.ඒ රූපසිංහ ෙයා   අධයක්නෂ (පාලන)                      

සුපිළිපන්න නිලධාරියා ලක්න.එේ.නිශාන්ති මිය        ගණකාධිකාරී 

සාොජික පී.ී.ටී.පී චන්දන ෙයා  
 

අධයක්නෂ (ඉංජිලන්රු)      

සාොජික එම්.යූ.අයි. පීරිසේ ෙයා අධයක්නෂ (නාවික )           

සාොජික ඒ.එම්.ඒ.බී.අතපත්තු ෙයා අධයක්නෂ (බලපත්‍ර)                       

සාොජික අයි.අයි.එම්.සී.ඉලංලකෝන් ෙයා සහකාර අධයක්නෂ (ලතාරතුරු තාක්නෂණ)   

සාොජික සී.ඒ.සී.සිේවා ෙයා සහකාර රාජය ලනෞකා සමීක්නෂක(නැේ තට්ටටු) 

සහාය කාර්ය ෙණ්ඩලය එම්.ආර්.එදිරිසිංහ ෙයා   සහකාර නැේ ගෙන් නිලධාරී                  

සහාය කාර්ය ෙණ්ඩලය ටී.ජී.එන්.තුෂාරි මිය සහකාර නැේ ගෙන් නිලධාරී     

සහාය කාර්ය ෙණ්ඩලය ඩී.එසේ.ඩී.එදිරිසිංහ මිය ප්‍රධාන කලෙනාකරණ ලසේවා නිලධාරී     

සහාය කාර්ය ෙණ්ඩලය ඩබ්. කසුන් ගමින්ද ප්‍රනාන්දු ෙයා සංවර්ධන නිලධාරී 

සහාය කාර්ය ෙණ්ඩලය එම්.ජී.එසේ.ඩී.එසේ.බණ්ඩාර ෙයා කලෙනාකරණ ලසේවා නිලධාරී 

සහාය කාර්ය ෙණ්ඩලය ආර්.පී.ලේ.ලක්න.සෙරලකෝන් මිය සංවර්ධන නිලධාරී                                   

සහාය කාර්ය ෙණ්ඩලය ජී.ජී.එම්.වයි.සුෙනරත්න මිය කලෙනාකරණ ලසේවා නිලධාරී                 

සහාය කාර්ය ෙණ්ඩලය ඩබ්ලිේ.ලේ.එම්.පි.ඒ.ඒ.සි. සිේවා මිය කලෙනාකරණ ලසේවා නිලධාරී                 

සහාය කාර්ය ෙණ්ඩලය අයි.ආර්.ඩී.සංජීව ෙයා රියදුරු 

සහාය කාර්ය ෙණ්ඩලය එසේ.ටී.මුණසිංහ ෙයා කාර්යාල කාර්ය සහායක 

 

 

        

 


